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国立大学法人筑波大学特別招聘教授の任用手続等に関する特例を定める規程 
 
（目的） 
第１条 この法人規程は、国立大学法人筑波大学（以下「本学」という。）において任用す

る特別招聘教授の任用手続等に関する特例を定めることを目的とする。 
 
（資格等） 
第２条 特別招聘教授は、国内外の大学等に所属する又は所属していた有識者で、特に優れ

た教育研究業績等を有し、本学の教育研究の進展に寄与するものとして、本学の教授と同

等以上の資格があると認められる者に対し、教育研究上特に必要と認められる場合に招聘

するものとする。 
 
（任用手続等） 
第３条 特別招聘教授の選考は、原則として大学教員と同様に行うものとするが、当該選考

が特に困難と認められる場合は、部局人事委員会は、任用手続に関する特例的取扱いを定

めることができる。 
２ 前項の特例的取扱いを定める場合は、人事企画委員会の承認を得るものとする。 
 
（雑則） 
第４条 この法人規程に定めるもののほか、特別招聘教授の任用手続等に関し必要な事項は、

別に定める。 
 
   附 則 
 この法人規程は、平成２５年１月３１日から施行する。 
 

附 則（平２５．１１．２８法人規程６８号） 

この法人規程は、平成２６年１月１日から施行する。 
 


