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は じ め に 

 
 平成 25 年度「筑波大学ファカルティ・ディベロップメント活動報告書」をお届けします。 
 
本学における FD(Faculty Development)は推進役の全学 FD 委員会、各教育組織の関係委員

会の活動によって定着しつつあります。本年度には各組織の授業評価とともに、昨年度ま

で試行してきた全学的授業評価の準備を整えました。これらの活動に当たっては、全学 FD

委員会を始め、各教育組織等の方々に多大なご協力をいただきました。ここに感謝いたし

ます。 
 本年度の報告書では、第 1 章では学群・学類、研究科・専攻、センターの各教育組織に

おける FD 活動内容をまとめました。第 2 章では、新任教員や TA に対する研修会、学生支

援に関する研究会、本学の教育改革に関する講演等の全学的な FD 研修会の実施状況を報告

しました。第 3 章では、学群卒業生、大学院修了生、大学院入学生、そして卒後 20 年の卒

業生に対するアンケート調査、企業を対象としたステークホルダー調査の結果をまとめま

した。第 4 章の「学生による全学的授業評価の試行的実施」の報告には、全学を対象とし

た授業評価の実施に向けた準備の様子が詳細に報告されています。そして、第 5 章では、

教育活動の改善に向けた優れた取り組みや努力に与えられる「教育に係わる学長表彰」を

紹介しました。 
 報告書をみると、多くの教育組織が授業方法（進め方）を改善するために、新任教員は

もとより、やや経験のある教員も巻き込んで、外国を含む外部の講師を招き、かなり実践

的な講習会（FD）を開催するようになっていることがわかります。 
また、教育を時代にあうように、さらに先導できるように改善するには、卒業生や企業

がわれわれに何を期待しているか、望んでいるかを知りことが役立ちます。第 3 章からは、

これらの方の多くが学生に対してコミュニケーション能力や物事を総合的に判断する能力

を身に着けることを望んでいることがわかります。これらの能力を学生に身に着けさせる、

あるいはその能力を引き出すことは一朝一夕にできることではないのですが、そのキッカ

ケを与える、あるいはその準備をする工夫と努力が必要であると思う次第です。 
 
 

                     教育担当副学長   
                      阿 江 通 良  
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人間学群 

Ａ．教育目標に対するカリキュラムの検証と改善 

平成25年度から始まった2学期制への移行に対

応したカリキュラムを、各学類で検証した。学群

コア・カリキュラム（計 13 科目）については、今

後の学群が目指す教育の中心的役割を果たすので、

現状把握と今後の展開について議論するため、こ

のテーマに焦点を当てて人間学群 FD 研修会を開

催した(平成 26 年 3 月 17 日)。教育学類では、平

成 24 年 2 月に認可された初等教育学コース（小学

校教員免許状の取得が可能）を従来の学類カリキ

ュラムの中に組み込んだので、科目数が増加した

が、その他については学群全体として、大幅に授

業科目を精選・改善した。心理学類では、心理師

国家資格の学部カリキュラム案を視野に入れなが

ら、科目の将来的な開設可能性を検討した。障害

科学類では、3 つの履修モデル（障害科学、特別

支援教育学、社会福祉学）をさらに充実させるた

めのカリキュラム編成を検討した 

Ｂ．学生による授業評価アンケート調査の企画・

実施を含めた教育効果の検証と改善 

 学群コア・カリキュラムのうち「教育基礎論」、

「学校の経営・制度・社会」、「心理学Ⅰ」、「心理

学Ⅱ」、「障害科学Ⅰ」、「障害科学Ⅱ」については、

受講生による授業評価を実施し、継続的な評価を

行った。結果を担当教員で共有し、教育課程委員

会、学群 FD 研修会で評価するなど、次年度の授

業の改善に役立てている。その他の科目について

も、各学類で授業評価を行う科目数を広げている。 

 平成25年度からの2学期制への移行においては、

学生による授業評価アンケート調査で要望の多か

った授業時間割についての 3 学類間の調整を行い、

学群内の他学類の授業も受講できる時間割へと変

更した。平成 26 年度のカリキュラム・授業編成に

あたっては、一部の科目について、標準履修年次

の変更、担当者の追加を行うなど、検証結果を反

映させた。 

Ｃ．卒業生や就職先関係者からの意見聴取による

教育効果の検証と改善 

 3 学類それぞれが、その関連組織（大学院専攻、

教員組織）と連携して有する同窓会組織の会合を

定期的に開催しており（ペスタロッチ祭、心友会

総会、障害科学会等）、卒業生の意見聴取の場とし

ている。在校生との交流を意図した企画も実施さ

れている。 

 また、学群コア・カリキュラムの科目である「キ

ャリアデザイン入門」においては卒業生を講師と

して招き（計 3 名）、就職活動、職業意識、社会で

働くことの意義について講演をしてもらった。授

業のあとには、学群長、学類長、就職委員会委員

が懇談し、卒業生からの学群教育への意見・提言

を聞いた。学群教育課程委員会や就職委員会の今

後の活動に反映する。 

Ｄ．単位の実質化・成績評価の厳格化等に対する

取組み 

 授業科目ごとに成績評価の基準・方法をシラバ

スに明記した上で、単位認定を行っている。また、

単位取得についての上限の意味をオリエンテーシ

ョンで説明している。オムニバス形式の授業では，

担当者ごとの評価を総合し厳格に成績評価を行っ

ている。成績の経年的変化を追跡可能にしている。 

 平成 25 年度入学生から導入された GPA 制度に

ついては、新入生オリエンテーション等を通じて

説明を徹底した。これまでも制度導入に際しての

問題点、留意点を教員間で繰り返し議論してきた

が、実際にこの問題と関連して受講生からの履修

追加や削除の申請が出され、学群運営委員会や教

育課程委員会で慎重に議論・対応した。具体的な

事例について学群内でできる限り情報を共有して

きたが、さらに次年度以降の事例も含め、対応の

原則について定めていく必要がある。 

Ｅ．教育（授業・研究指導等）方法の改善や教育

能力の向上に対する取組み 

 教育内容、教育方法の改善のため、各学類で学

生からの要望の聴取、それへの対応を行った。

DVD 教材機器の購入、実習・実験内容の充実のた

めの機器の購入、共通科目の在り方に関するワー

キンググループの設置、障害学生支援研究会（FD

研修会）の実施等である。学類毎に、関連の大学

院専攻と合同で、教育能力の向上に寄与する FD

研修会を実施した。また、人間学群としてはじめ

て外国語（英語）による学群コア・カリキュラム

の授業を、次年度から開設できるように計画した。 

Ｆ．今年度のＦＤ活動の特色 

 平成 25 年度以降の入学生から導入された GPA

制度について、昨年度に引き続きその問題点、留

意点を各学類の教育会議で十分に議論したうえで、

3 学類の問題点を共有し学群としての対応を検

討・調整した。また、学群の目指す人材養成にと

って重要な役割を担う学群コア・カリキュラム（13

科目）について FD 研修会を開催し、学群教員お

よび学群教務職員が参加して、現状の把握、問題

点の整理、今後の展開の議論を行った。 

Ｇ．教員相互の授業参観・授業評価の取組み 

 教員相互の授業参観・授業評価は、学群全体と

しては義務化していない。一部の科目では自主的、

個人的な授業参観にもとづき、資料作成や授業方

法の改善に努めている教員もある。複数教員が担

当する授業の一部については、テキストを統一す

る、各教員の授業概要および教材・資料をお互い

に確認する、学生による授業評価結果を共有する
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など、授業を改善するための情報交換がなされて

いる。 

Ｈ．新任教員のための研修や教育方法改善のため

の講演会・シンポジウム等の開催 

 学群全体としては実施していない。学類毎に、

各学類の状況に応じて学類教育の概要説明を行っ

たり、新任教員以外の教員も含めて就職支援、留

学支援、障害学生支援の研修を行ったりしている。 

Ｉ．学生の履修状況の分析や学生の要望・意見等

に対する検証と改善 

 学生の履修状況については、原則はクラス担任

教員が把握している。担任の集まる会議や各学類

の教育会議（月 1 回）での情報交換のみならず、

年度末に開催する人間学群合同クラス担任会で、

次年度への重要事項の引き継ぎも行った。また学

類によっては、クラス担任と学類長が成績の振る

わない学生とその保護者と面談し、履修方法につ

いて指導を行った。 

 学生の要望・意見の集約については、学群全体

としてはランチタイムミーティング、学類ごとに

はクラス連絡会を定期的に行っている。ランチタ

イムミーティングは、学群学生専門委員会が中心

になって年 3 回実施した。学生専門委員、学群長、

学類長が出席。新入生歓迎行事、受験生のための

大学説明会、および学群懇親会について、学生の

代表が取りまとめた計画や予算案を聴取し、対応

を検討した。学生の協力を得てこれらの行事をス

ムーズに運営していく上で、重要な役割を果たし

ている。 

 一方、クラス連絡会（年 1〜2 回）では、学類毎

に教育課程や学生生活に関する学生の要望・意見

を聞き、それへの対応を学生にフィードバックし

ている。 

Ｊ．入学前の学生や新入生を対象とした補完教育

（リメディアル教育）の取組み 

 入学前の学生や新入生を対象とした体系的な補

完教育は、従来から本学群ではほとんど必要がな

いため、実施していない。「フレッシュマンセミナ

ー」等 1年次のクラス担任が中心になって担当す

る科目の中で学生の学習状況を把握し、個別のニ

ーズに応じた指導・助言を行っている。障害科学

類では、推薦入試合格者に対しては自習課題など

を与え、入学後の学力補完に努めている。 

Ｋ．自主学習への配慮、補習授業等の在学生への

学習支援の取組み 

 教員や関連の大学院生が開催している研究会に

ついて、年度初めに紹介し情報を発信している。

また、教員が主催する研究会への参加を学群コ

ア・カリキュラムの中で単位化しており（「人間フ

ィールドワーク」）、自主的な学習機会への参加を

促している。その結果、参加者数が増加している。

同様の科目は、3 学類の中でも設定されている。 

 シラバスに参考書を紹介して，自主学習への配

慮を行っている。学生が購入するには高額の参考

書籍や、国家試験の問題集等の参考図書を学群事

務室に配架し、自主学習を支援している。 

 

教育学類 

Ａ．教育目標に対するカリキュラムの検証と改善 

 平成 24 年 2 月 21 日付で認可された初等教育学

コース（小学校教員免許状の取得が可能となるプ

ログラム）を従来の学類カリキュラムの中に組み

込みながら、25 年度からの 2 学期制移行に対応す

るカリキュラムに編成し、それを実施に移した。

特に、初等教育学コースを履修しようとする学生

（教育学類生のみならず、全学学群・学類生も含

めて）に対しては、年 3 回のガイダンスを義務づ

け、履修方法や心構えなどについて説明するとと

もに、今後のカリキュラム改善作業の参考資料と

して活用できるように、履修学生へのアンケート

調査を実施した。 

 また、平成 26 年度から実施される筑波大学附属

小学校の教育実習に備え、小学校用の『筑波大学

附属小学校 教育実習の手引き』と『教育実習手

帳（小学校）』を附属小学校の教員と協力しながら

作成した。 

Ｂ．学生による授業評価アンケート調査の企画・

実施を含めた教育効果の検証と改善 

 学群コア・カリキュラムのうち、教育学類開設

科目である「学校の経営・制度・社会」について、

学生による授業評価アンケート調査を実施した。

また、クラス連絡会（年 2 回開催）、懇親会（年 1

回開催）において、学生の意見・要望を聴取して

いる【人間学群共通】。 

Ｃ．卒業生や就職先関係者からの意見聴取による

教育効果の検証と改善 

 学群のコア・カリキュラム「キャリアデザイン

入門」において卒業生による就職活動や働くこと

の意義などについての講義が行われている。その

際、講義の後で別室において、その卒業生から学

群教育・学類教育について意見を得ている【人間

学群と一部共通】。 

 また、毎年 3 月に OB 教員や卒業生・修了生な

どを迎えて開催されるペスタロッチ祭の際に、意

見聴取を行っている【教育学専攻、教育基礎学専

攻、学校教育学専攻、教育学域共通】。 

Ｄ．単位の実質化・成績評価の厳格化等に対する

取組み 

 成績評価の方法をシラバスに示すとともに、単

位取得に関する上限を設定していることの意味を

1 年生のオリエンテーションや学生連絡会等で周
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知するようにしている。また、25 年度より導入さ

れた GPA について教育会議で周知徹底した。 

Ｅ．教育（授業・研究指導等）方法の改善や教育

能力の向上に対する取組み 

 クラス連絡会において学生から出される授業改

善等要望（教育方法、教室の環境整備の改善など）

に対し、真摯に耳を傾け、積極的に応える努力を

している。また、教育能力の向上に寄与する FD

研修会を行った【教育学専攻、教育基礎学専攻、

学校教育学専攻、教育学域共通】。 

 また、人間学群としてはじめて、外国語（英語）

による教育学関係の授業「国際教育政策概論」を

学群コア・カリキュラムとして次年度から開講で

きるように計画した【人間学群共通】。 

Ｆ．今年度のＦＤ活動の特色 

 25年度の 2学期制導入に対応する教育課程の変

更、GPA の導入、新 TWINS に対する教員の共通

理解を図るために、教育会議での情報提供を行っ

た。 

Ｇ．教員相互の授業参観・授業評価の取組み 

 個々の教員に授業参観、授業評価を実施するこ

とは義務づけられてはいないが、複数の教員で担

当する授業科目では、相互に授業内容についての

意見交換を行っている。 

Ｈ．新任教員のための研修や教育方法改善のため

の講演会・シンポジウム等の開催 

 新任教員の中には年度途中の着任もあって、着

任時期がまちまちであったために、その種の講演

会・シンポジウムは行わず、それぞれ個別に学類

教育の概要や特徴について説明した。 

Ｉ．学生の履修状況の分析や学生の要望・意見等

に対する検証と改善 

 学生の履修状況については各クラス担任が把握

している。履修状況の思わしくない学生について

は、学類運営会議及び学類教員会議（それぞれ月

1 回開催）において、情報交換や次年度への引き

継ぎを行っている。また、クラス連絡会を開催し

て学生の要望・意見を聞き、学生担当教員が集約

して学生担当教員会議に報告するとともに、対応

についてフィードバックしている。ランチタイム

ミーティング（学類のクラス連絡会に相当）と、

学生と教員の交流会を開催している【人間学群共

通】。 

Ｊ．入学前の学生や新入生を対象とした補完教育

（リメディアル教育）の取組み 

 補完教育（リメディアル教育）として制度的に

位置づけられたものはないが、「フレッシュマンセ

ミナー」（1 年担任が担当）を通じて、新入生の学

習状況・生活状況の把握に努めるとともに、新入

生の個別のニーズに応じた指導・助言を行ってい

る。 

Ｋ．自主学習への配慮、補習授業等の在学生への

学習支援の取組み 

 教育学類においては、カリキュラムを 4 系列（人

間形成系列、学校教育開発系列、教育計画・設計

系列、地域・国際教育系列）で構成し、各系列で

設定する実践演習の科目において、教員が主宰す

る研究会への参加を単位化できることになってお

り、自己の発見した研究課題について、解決する

ための方法等に関する自主的な学習を促している。

また、単位にはならないが、教員と大学院生が集

う研究会に、学類生も興味・関心に応じて積極的

に参加することを奨励している。 

Ｌ．その他（ＦＤ活動に対する取組み） 

 学類長と FD 窓口教員 2 名が協力し、FD 活動を

計画・実施する体制を構築している。 

 学類 Web ページを開設するとともに、毎年更新

し、学類の顔が受験生や学類学生や社会に対して

見えやすいようにしている。 

 

心理学類 

Ａ．教育目標に対するカリキュラムの検証と改善 

 人間学群学群コアカリキュラム担当者及び学

群構成委員により，心理学類開講のコアカリキュ

ラムの科目である「心理学Ⅰ・Ⅱ」「キャリアデザ

イン入門」「同自由研究」「人間フィールドワーク

Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ」について履修状況などをもとに現状

の問題を分析し，対策を検討した（教育学類，障

害科学類共通）。また，現在関連団体で協議されて

いる心理師国家資格の学部カリキュラム案につい

ての情報を全構成委員で共有し，博士前期課程心

理専攻と連携しながら，学類―心理専攻縦断型科

目の将来的な開設可能性を検討した（心理専攻と

共通）。 

Ｂ．学生による授業評価アンケート調査の企画・

実施を含めた教育効果の検証と改善 

学群コア科目「心理学Ⅰ，Ⅱ」（いずれも心理学

類生の必修科目，その他の人間学群生にとっては

選択必修）について，平成 25 年度も従来通りの（継

続的に）授業評価を実施した。評価項目は，総合

科目と同様の 14 項目を使用し，自由記述も併用し

た。その結果は担当教員間で共有した。また，総

合科目の授業評価と同様の 14 項目を用い，従来か

ら「比較発達行動学」が授業評価を行っている。

他に，「対人心理学」でも継続的に授業評価を行っ

ており，次年度の授業の改善につなげている。 

Ｃ．卒業生や就職先関係者からの意見聴取による

教育効果の検証と改善 

心理学域には，東京文理科大学・東京教育大学

以来の心理学関係の学類・大学院専攻の OB・OG
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による同窓会組織があり，毎年開催している同窓

会総会で，筑波大学以外に勤務している同窓会委

員より心理学類への期待や教育内容の改善など，

外部評価的な意見を得ている。年度によっては，

在校生と卒業生との対話型シンポジウムなど，在

校生との交流を意図した企画が実施されている。 

 また，人間学群のコアカリキュラム「キャリア

デザイン入門」において，心理学類卒業生を講師

として招き，就職活動や働くことの意義などにつ

いて講演して貰っているが，その際，学群長・学

類長が卒業生から学類教育について意見を得てい

る。今年度は家庭裁判所調査官補として勤務して

いる卒業生から意見を聴取した。 

Ｄ．単位の実質化・成績評価の厳格化等に対する

取組み 

心理学類では毎年度，授業科目ごとに評価基準

をシラバスに明記した上で成績評価を行っている。 

今年度は，新たに導入された GPA 制度の運用上の

課題を，学類会議などで複数回にわたって取り上

げ，関連・基礎・自由科目を GPA 対象科目にする

ことの問題点について議論し，TWINS での科目履

修の追加登録・削除を巡る問題点について具体的

な事例を基に対応の原則について情報を共有した。 

 また，従来通り，オムニバス形式の授業である

「心理学基礎実験」，「心理学研究法」，「心理学 I」，

「心理学 II」，「心理学方法論」，心理学類開講の総

合科目「心の実験室 1」，「同 2」，「同 3」では，担

当者ごとの評価を総合し，厳格に成績評価を行っ

た。特にオムニバス形式の講義科目（「心理学 I」，

「心理学 II」，「心理学方法論」，「心の実験室 1」，

「心の実験室 2」，「心の実験室 3」）では，年度間

で試験の難易度に大きな差が出ないように配慮す

るために，成績の経年的変化を追跡調査している。 

Ｅ．教育（授業・研究指導等）方法の改善や教育

能力の向上に対する取組み 

今年度から始まった 2 年生対象の必修科目「心

理学英語セミナー」について，最終回に授業評価

アンケートを実施し，その量的分析・自由記述の

質的分析と試験結果を踏まえて，5 名の担当教員

が教材や授業の進め方について，次年度へ向けて

の改善点を議論した。アンケート結果と議論の結

果は学類教育会議で公表し，反省点を踏まえた新

たなテキストを作成した。PDCA サイクルが構築

された。「対人心理学」では，授業冒頭に受講生の

希望テーマを聞き，それを反映させて全体の講義

内容を構成したり，毎回受講生にリアクションペ

ーパーへの回答を求め，「障害学生に配慮した映像

呈示環境の整備」などの授業の改善と講師・学生

間の交流を実現した。バイオアンプを学群充実経

費で購入し，行動神経科学等の科目における学生

の学習と卒業研究の実験に役立てるようにした。

さらに日本心理学会が推奨する「心理学検定」へ

の参加を学類生に呼びかけた。心理学実験におけ

る被験者管理のために実験マネジメントシステム

「ソナ・システム」の導入を心理学類会議で検討

した。 

Ｆ．今年度のＦＤ活動の特色 

新しい必修科目の「心理学英語セミナー」で 5

名の担当教員による授業評価の PDCAサイクル確

立を目指すとともに，心理学類生に「心理学を英

語で学ぶ」姿勢を育てた。その一方で，国際交流

協定を利用して訪問したインドネシア，パジャラ

ラン大学の教授陣と心理学類・心理専攻の教員と

が互いの大学教育の実情について情報交換し，将

来の学生・教員間の本格的交流の可能性を模索す

るなど，学類教育の国際化に向けての努力を重ね

ている。 

Ｇ．教員相互の授業参観・授業評価の取組み 

個々の教員へ授業参観を義務化していないが，

教員の中には，自主的に授業参観を行い，資料作

成やプレゼンテーション法の改善に努めている者

はいる。 

例えば，今年度から始まった「心理学英語セミ

ナー」では，担当教員相互が互いの授業の様子を

見学し合う，メールで教え合うなどして，各自の

授業の参考にした。 

 また，必須科目である「心理学 I，II」は共通の

教科書を利用し，授業内容の水準を揃えるように

している。同時に授業評価も行っているので，結

果や学生の意見を教員が共有でき，翌年度以降の

授業の改善に活用できている。 

Ｈ．新任教員のための研修や教育方法改善のため

の講演会・シンポジウム等の開催 

平成 25 年度は特に実施しなかった。 

Ｉ．学生の履修状況の分析や学生の要望・意見等

に対する検証と改善 

心理学類では毎年，学生委員を中心に，クラス

担任，学類長，支援室事務員同席のもとクラス連

絡会を年 2 回開催し，カリキュラムや学生生活に

ついて学生代表の質問や意見を求めている。昨年

度は 2 学期制への移行に伴う変化への学生の疑問

や戸惑いに向き合い，特に春Ｃ，秋Ｃ学期の意義

について詳しく説明するなど，2 学期制への理解

をもとめた。 

学生の履修状況については，学群教務と連携を

取り，クラス担任が全般的に成績の振るわない学

生と面談し，その後の履修方法について指導を行

った。個々の授業（特に必須科目）については，

担当教員が成績の振るわない学生の指導を行った。

また，精神的に不安定な学生については，クラス

担任・卒論指導教員などが中心となって支援を行

った。 
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Ｊ．入学前の学生や新入生を対象とした補完教育

（リメディアル教育）の取組み 

 現在入学前のリメディアル教育が必要な新入生

が入学していないので特に取り組みは行っていな

い。 

Ｋ．自主学習への配慮、補習授業等の在学生への

学習支援の取組み 

オフィスアワーを利用して個別の学習相談に乗

っている。 

WEB 版シラバスに参考書を紹介し，自主学習への

配慮を行っている。 

学群充実経費を使って発達心理学，教育心理学，

臨床心理学の新しい DVD 教材と「ヒルガードの

心理学」最新版翻訳 15 冊を購入し，学群事務室で

学生に貸し出し，各学生の自主学習の充実化を図

った。 

さらに，ネズミの脳地図を購入，行動神経科学関

連授業で学生に貸し出して自主学習の一助とした。 

Ｌ．その他（ＦＤ活動に対する取組み） 

1 年間を通じて学類教育会議の時間帯の中で，

入試方法について複数回にわたり全員で検討する

機会を設けた。TEAP，G-TECH など 4 技能を重

視した入試方法の紹介と，TOEFL を含め，学類入

試におけるこれらの英語テストの活用についての

議論，推薦入試における推薦要件の一部変更，私

費外国人留学生のアドミッションポリシーの作成

などを検討した。 

以上の他には，オープンキャンパスの計画・実

施，高大連携による出前講義の実施（総計 17 校へ

の出前講義と学類説明会の実施，5 件の研究室訪

問受け入れ），心理学類の広報活動，全学 FD 研修

会への参加（心理学類担当教員）などがある。 

障害科学類 

Ａ．教育目標に対するカリキュラムの検証と改善 

障害科学、特別支援教育学、社会福祉学を柱と

した専門教育（3 つの履修モデル）の充実により、

これらの専門分野において社会に貢献できるリー

ダー的人材の養成に努めるべく、25 年度からの 2

学期制移行に対応するカリキュラムの編成をおこ

なった。平成 26 年度以降に実施予定のカリキュラ

ム改善作業の参考資料となる、全学年学生へのア

ンケート調査を年度末には実施した。 

Ｂ．学生による授業評価アンケート調査の企画・

実施を含めた教育効果の検証と改善 

障害科学類で実施している学群コア・カリキュ

ラム（障害科学Ⅰおよび障害科学Ⅱ）に関する授

業評価を毎年実施し、授業内容・授業方法の改善

の資料として、教育会議でその報告を行った。ま

た、クラス連絡会（年 2 回開催）、学群懇親会（人

間学群学生と教員の交流：年 1 回秋に開催【人間

学群 3 学類共通】）、学類交流会（年 1 回 1 月開催）

において、学生の意見・要望を聴取している。こ

の他、特別支援教育実習の事後指導やソーシャ

ル・ワーク実習の事後指導・報告会を通して、学

生が身につけた力について検証している。26 年度

のカリキュラム・授業編成にあたっては、一部の

科目について、標準履修年次の変更、担当者の追

加等の変更を行うなどの対応で検証結果を反映さ

せた。 

Ｃ．卒業生や就職先関係者からの意見聴取による

教育効果の検証と改善 

同窓会組織でもある障害科学会を組織し、卒業

生の意見聴取の機会とした。また学群のコアカリ

キュラム「キャリアデザイン入門」において、卒

業生を招き、就職活動や社会で働くことの意義な

どについて講演をしてもらう機会を設けているが、

その際、卒業生本人や就職先関係者との情報交換

により教育効果の検証のための情報を収集し、教

育の改善に役立てた。【人間総合科学研究科障害科

学専攻・人間学群教育学類・同心理学類と一部共

通】 

Ｄ．単位の実質化・成績評価の厳格化等に対する

取組み 

単位取得に関する上限設定の意義を 1 年生のオ

リエンテーションやクラス連絡会等で周知した。

また成績評価の方法をシラバスに明示している。

加えて、25 年度より導入した GPA について教育

会議で周知し、成績分布に関する資料を配布し、

議論を行った。 

Ｅ．教育（授業・研究指導等）方法の改善や教育

能力の向上に対する取組み 

25年度から導入した 2学期制に伴う各科目の位

置づけについて、教育課程委員会での検討に加え、

学群コア・カリキュラム・学類共通科目の在り方

に関する WG を設置し検討を行い、その結果に基

づき教育会議で議論した。また、学類各学年クラ

ス担任を中心とする運営会議において、授業実施

の在り方や学生指導の在り方について、各学年の

状況を共有し議論した。この他、障害学生支援室

と障害科学類の共催により、障害学生支援研究会

を実施し、FD 研修会と位置付け、障害学生の支

援に関する研修を行った。さらに、人間系障害科

学域関連教育組織合同で、教育能力の向上に寄与

する FD 研修会を行った。【人間総合科学研究科障

害科学専攻と一部共通】 

Ｆ．今年度のＦＤ活動の特色 

25年度に導入された 2学期制に対応する教育課

程の変更、GPA の導入、新 TWINS 等に対する教

員の共通理解を図ることを重視し、教育会議での

情報提供を行った。 

この他、海外から講演者を招聘して行った活動が

2 件、障害学生支援に関する活動 1 件、学会・学
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域関連組織のシンポジウムと共催したものが 2 件

と、合計 5 件を学類 FD 活動として位置づけるこ

とができた。今年度の FD の特色は、筑波大学改

革への理解推進、障害学生支援、学術研究の国際

性、学際性、を挙げることができる。【人間総合科

学研究科障害科学専攻と一部共通】 

Ｇ．教員相互の授業参観・授業評価の取組み 

複数教員が担当する授業については、各教員が

実施した授業の内容および資料をノートに添付し、

相互に確認できる工夫を行っている。また、オム

ニバス授業については、授業評価を行い、その結

果を共有している。 

Ｈ．新任教員のための研修や教育方法改善のため

の講演会・シンポジウム等の開催 

新任教員 2 名に学類教育の概要に関する説明会

を実施した。研修の機会としては障害科学に関連

した大学院の教育組織とともに、教育に関連した

業務に関する研修を行っている。また、障害学生

支援室と共催して、障害学生支援に関する FD 研

修を行っている。【人間総合科学研究科障害科学専

攻と一部共通】 

Ｉ．学生の履修状況の分析や学生の要望・意見等

に対する検証と改善 

学生の履修状況については各クラス担任が把握

し、優れた成績をおさめた者については学生表彰

への推薦を行い、また、特に履修状況の思わしく

ない学生については、担任が集まる学類運営会議

（月 1 回開催）にて、情報交換や次年度への引き

継ぎを徹底している。 

 学生の要望・意見の集約については、規程に従

いクラス連絡会を年 2 回開催し、教育課程や学生

生活に関する学生の要望・意見を聞き、またそれ

への対応を学生にフィードバックしている。さら

に、学生と教員の交流会を開催し、忌憚ない要望・

意見を聞く工夫をしている。学生と教員との交流

会は学生にも好評で、学生からの要望を受けて、

次年度には春C学期に交流会の機会を増やす方向

で調整中である。なお、同様の取り組みを学類だ

けでなく人間学群でも行い、新入生オリエンテー

ション行事や大学説明会等を運営している。【人間

学群教育学類・同心理学類と一部共通】 

Ｊ．入学前の学生や新入生を対象とした補完教育

（リメディアル教育）の取組み 

体系的な補完教育は行っていないが、クラス担

任が実施する導入的教育の授業「フレッシュマン

セミナー」、「障害科学セミナーⅠ」を通じて、学

生の学習状況・生活状況の把握に努め、個別のニ

ーズに応じた指導・助言を行っている。また推薦

入試合格者に対しては、自習課題などを与え、入

学後の学力補完に努めている。 

Ｋ．自主学習への配慮、補習授業等の在学生への

学習支援の取組み 

教員が行っている研究会への参加を単位化して

おり、そのような自主的な学習機会への参加を促

している。また、シラバスに参考図書を記載する

ように努めているほか、学群事務室に社会福祉士

国家試験の問題集等の参考図書を独自に配架して

いる。 

この他、各教員による期末試験やレポートに対

する評価やコメントを、学生へフィードバックし、

また授業中の小テスト実施などの取り組みを行う

ことによる、学生の自習を支援する体制を、教育

組織として積極的に奨励している。 

Ｌ．その他（ＦＤ活動に対する取組み） 

学類長、教育課程委員長、学類総務担当教員か

らなる FD 委員会を構成し、FD 活動を計画、実施

する体制を構築している。学術的あるいは親睦的

な学生と教員の交流による、率直なコミュニケー

ションが行える場を設けることを FD 活動として

重視しており、今後も発展させたい。【人間総合科

学研究科障害科学専攻と一部共通】 
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25  
 

 
  I was always motivated to learn more in this course. 

(Choose one.) 
 Strongly agree 

 Agree 
 Disagree 

 Strongly disagree 
 

 I understood this course content quite well.(Choose one.) 
 Strongly agree 

 Agree 
 Disagree 

 Strongly disagree 
 

 I am generally satisfied with this 
course.(Choose one.) 

 Strongly agree 
 Agree 

 Disagree 
 Strongly disagree 

 
 Briefly describe advantages of this course, if any. 

50  
 
 
 
 
 

 
Briefly describe drawbacks that need to be  

improved in this course, if any. 50  
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（平成25年度第9回学群教育会議・大学院教育会議承認）
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