
筑波大学体育系ヒューマン・ハイ・パフォーマンス先端研究センター（ARIHHP） 
研究員（URA 担当）の募集 
 
【業務内容】先端研究センターの研究力・組織強化に係る研究戦略・マネジメント業務 

1) 競争的資金獲得等に係る情報収集と申請支援 

2) 研究プロジェクトの形成及び運営・管理支援 

3) 国内外の研究機関等との連携・折衝、共同研究推進支援 

4) その他センター長が必要と認めるセンターの研究力向上、研究者の支援に関す

る業務 

（雇用期間中において、業務内容の変更は原則ありません） 

【募集人数】 1 名 

【応募資格】 以下のいずれかに該当する方 

① 博士号取得者又は同等と認められる者 

② 大学・研究機関等（企業を含む）で、研究又は研究支援に係る業務経験を有す 

る者（学士は概ね 5 年以上、修士は概ね 3 年以上） 

③ 修士以上の学位を有し、概ね 3 年以上の社会人経験を有するもの 

上記に加え以下に該当する方 

・体育・スポーツ科学の研究に関心を持ち、その発展に寄与する熱意のある方 

・学内及び学外諸機関の関係者との円滑なコミュニケーションをとり、調整しながら

業務を遂行できる方 

・業務遂行に必要な日本語に加えて英語でのコミュニケーション能力を有すること

が望ましい 

【勤務場所】 茨城県つくば市天王台 1-1-1  筑波大学体育系 ARIHHP  

（雇用期間中において、勤務場所の変更は原則ありません） 

【雇用期間】 令和 6 年 8 月 1 日以降のできるだけ早い時期～令和 7 年 3 月 31 日  

※予算、勤務業績評価等を勘案し年度ごとに更新可（最大 5 年間継続雇用可）。 

【試用期間】 あり（６か月） 

【勤務形態】 常勤（任期あり）、裁量労働制（適用に同意した場合は 1 日 7 時間 45 分勤務したも

のとみなされます） 

【時間外労働】 必要に応じて、時間外勤務を命じる場合があります。 

【給 与 等】 年俸制（大学の規定に基づき、経験実績を考慮して決定） 

          通勤手当（２㎞以上）、雇用保険、文科省共済組合に加入、賞与・退職金は非支給

希望により職員宿舎に入居可能（空室がある場合に限る） 

【休 日 等】 土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～１月 3 日） 

【休   暇】 休暇等の制度は、大学が定める就業規則による 

【受動喫煙防止措置の状況】 敷地内禁煙 



【選考方法】 書類選考の後、該当者を対象に面接を実施（随時）。面接の詳細は書類選考を通過

された方にご連絡いたします。（ただし、旅費等は応募者においてご負担ください） 

【応募書類】①履歴書 （指定様式） 

②全業績一覧 （研究業績、研究支援に関する実績を含む、様式自由） 

③着任後の抱負（A4 用紙で 1 枚、様式自由） 

④応募者の研究・実務等について問い合わせ可能な方（1-2 名）の氏名・所属と連絡 

先（様式自由） 

⑤学位の取得を証明する書類の写し 

⑥語学力の証明できる書類がある場合はその写し 

        ※封筒には「URA 採用応募書類在中」と朱書きし、書留など追跡可能な手段で郵送。 

        ※応募書類は返却しませんので、ご了承ください。 

        ※履歴書等に含まれる個人情報は選考及び採用以外の目的には使用しません。 

         ※本籍地（国籍）コード及び国籍・在留資格・在留期限については、採用選考に必要

としないため入力不要です。 

        ※履歴書（指定様式）においては、本学ウェブサイトをご覧ください。 

            https://www.tsukuba.ac.jp/about/jobs-information/ 

【問合せ先・書類送付先】 

〒305-8574 茨城県つくば市天王台 1-1-1 筑波大学体育系 

ヒューマン・ハイ・パフォーマンス先端研究センター（ARIHHP） 

高橋・水島 （電話）029-853-2671  (Email) office.arihhp（at）un.tsukuba.ac.jp 

                                    ※(at)を@に置き換えてください。 

【参   考】 ARIHHP ウェブサイト https://www.arihhp.taiiku.tsukuba.ac.jp/ 

【応募締切】 令和６年６月２１日（金）必着  

※随時選考を行うため、募集期間内に募集を終える場合があります。 
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