
筑波⼤学システム情報系研究員公募 

1. 募集期間 

⚫ 筑波⼤学 https://www.tsukuba.ac.jp 

2. 関連組織 

⚫ システム情報系 https://www.eis.tsukuba.ac.jp/ 

3. 職名 

⚫ 研究員（基本年俸表適⽤） 

4. 募集⼈数 

⚫ 1 名  

5. 着任時期 

⚫ 2025 年 手続き整い次第。 

6. 募集分野 

⚫ 知覚情報処理、ヒューマンインタフェース・インタラクション、ウェブ情報学・サービス情報学、計

測工学 

7. 応募資格 

⚫ 博⼠の学位を有すること（着任時期までに取得⾒込みも可） 

⚫ 8 に記載の職務を意欲的に担当できること 

⚫ 特に音響工学、認知工学に関する工学的手法を基盤とした研究開発に興味のある方を優遇します。 

 

8. 職務 

⚫ システム情報系に所属し，音声認識AI，対話型AI，生成系AI等の活⽤で，通常は他者から観測が出来

ない個々⼈の環世界をVR空間としてデータ化し，さらにその領域ごとの曖昧性を定義することで，個

⼈の認知変容・介入のための音を使った環世界マニピュレーションの基礎的な方法の探索を行います。

これにより，自然言語で対話可能な者（⼈間）の環世界を観測し，望ましくない認知の歪みの補正方

法を計算可能とすることで，共同研究者Aとともに治療への応⽤を図ります。また，共同研究者Bと睡

眠中における音刺激による環世界マニュピレーション効果を検証します。認知変容・介入への応⽤と

連携した研究の可能性も有り、これらに興味が有る方を歓迎致します。 

9. 待遇 

⚫ 給与：本学規定による 

⚫ 勤務時間：1⽇7 時間 45 分，週 5⽇勤務，週 38 時間 45 分．専⾨業務型裁量労働制を適⽤． 

⚫ 雇⽤形態：常勤 

⚫ 任期 

(i) 着任⽇から 2027年 3 ⽉ 31 ⽇まで（雇⽤は年度毎に更新） 

(ii) 研究業績，勤務成績等によって，最⻑ 2028 年 3 ⽉ 31 ⽇まで更新予定有り． 

⚫ 休⽇：⽇曜⽇，⼟曜⽇，祝⽇，12⽉29⽇〜1⽉3⽇ 

⚫ 各種保険：⽂科省共済組合，雇⽤保険，労災保険等については法令の定めによるところにより加入． 

⚫ 各種制度：通勤手当は本学規程により⽀給． 

10. 提出書類 

⚫ 書類の表紙（上から順に，下記の(i)~(vi)までを A4 ⽚⾯に記入し，これを表紙として下さい．） 

(i) 自⾝の専⾨分野を的確に表現するキーワードなど（30 ⽂字以内） 

(ii) 所属・職名・⽒名 

(iii) 連絡先と電⼦メールアドレス

http://www.tsukuba.ac.jp/
http://www.eis.tsukuba.ac.jp/


(iv) 意⾒を伺える方 2 名の⽒名・所属・連絡先 

(v) 特定類型自⼰申告書．本学所定の様式を 

https://coi-sec.tsukuba.ac.jp/about/specific-categories/

から入手し，必要事項を記入し，署名すること． 

(vi) GDPR 適⽤国（EU 加盟国，アイスランド共和国，リヒテンシュタイン公国，ノルウェー王国，英

国）からの応募者は，本学所定の GDPR 同意書を 

http://ah.iit.tsukuba.ac.jp/wp-content/uploads/2022/11/GDRP_jp.docx 

http://ah.iit.tsukuba.ac.jp/wp-content/uploads/2022/11/GDRP_en.docx 

から入手し，必要事項を記入し，署名すること．該当しない方は提出不要です． 

⚫ 履歴書（書式自由，写真貼付） 

⚫ これまでの研究略歴と着任した場合の抱負（A4 で 1 枚程度） 

⚫ 研究業績リスト（原著論⽂，国際会議発表，著書，受賞歴など．共著者はすべて記入のこと） 

11. 選考方法 

⚫ 提出書類等に基づいた書類選考を実施した後，8⽉中旬に必要に応じて対⾯またはオンラインでの⾯接

選考（プレゼンテーションを含む）を実施します．なお，対⾯での⾯接選考の場合，来校費⽤は本⼈負

担となります． 

12. 応募締切： 

⚫ 2025年 7 ⽉ 31⽇（必着） 

13. 応募方法 

⚫ Web 応募（JREC-IN），メールのいずれかにて応募下さい． 

⚫ 提出書類受領後，確認のためメールにて連絡をします．返信がない場合は届いていない可能性がありま

すので，再度送信をお願いします． 

⚫ 提出書類に含まれる情報は選考および採⽤以外の⽬的には使⽤しません． 

⚫ 応募書類は返却いたしません． 

14. 問い合わせ先 

⚫ 筑波⼤学システム情報系・准教授 善甫 啓一 

⚫ email: xperlab@g.iit.tsukuba.ac.jp , Tel: 029-853-5338 

15. 備考 

⚫ 本学は，「男⼥共同参画社会基本法」の精神及び「筑波⼤学ダイバーシティ基本理念・基本計画」の理念・

方針に則った⼈事選考を行っております． 

⚫ 本学では，「外国為替及び外国貿易法」に基づき，「国⽴⼤学法⼈筑波⼤学安全保障輸出管理規則」を定め，外

国⼈，外国の⼤学・企業・政府機関等出⾝者⼜は特定類型該当者の雇⽤に際し厳格な審査を実施してい

ます． 
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